ALLEGATO "A" alla Raccolta numero 26.246
STATUTO
della "Fondazione Prof. Massimo D'Antona "
ART. 1
GENESY, DENOMINAZIONE E MODELLO DI RIFERIMENTO

.La rpondazione Prof. Massimo D'Antena", costituitasi con atto
a rogitc del Notaio Dott. Gianluca Napolecne di Civitavecchia
in data 31 gennaio 2001, Repertorio 19.552 Racceclta 7.289, re-
gistrato a Civitavecchia il ¢ febbraio 2001 al numero 169 se-
rie 1 ed iscritta nel registro delle persone giuridiche Priva-
te presso la Prefettura di Roma al numero 5 in data 4 maggio
2001, & sorta per iniziativa degli estimatori del compianto
Prof. Massimo D’Antona, giuslavorista, consulente del Ministro
del Lavoro, uccisgo 11 20 maggic 19%9 da un commando brigati-
sta, e per volontd delle organizzazionl sindacali firmatarie,
con il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale,
delltaccorde in data 27 dicembre 2000 relativo all'utilizza-
zione delle eccedenze economiche risultanti dalla gestione
gpeciale del Fondo di Previdenza degli ex collocatori comunali
a contratto inquadrati nei rucli organici del Ministerc del
Lavoro e della Previdenza sociale, ai sensi dell'art. 15 della
Legge 21.12.1961, n. 1336, come modificato dalltarticolo unico
della Legge 14 agosto 1971, n. 815, con lo scopc di favorire
la crescita culturale dei sostenitori nelle tematiche di di-

ritto del lavoro promucvendo ed agevolande la lore formazione




anche mediante la partecipazione alle spese sostenute dagli
stessi per la frequenza di nuovi corsi di studio per la loro
formazione professionale incentivandoli nell’espressione di
contributi professionali su materie inerenti la normativa del
lavoro e la legislazione sociale,

La Fondazione, con 1'intento di commemorare il Prof. Maszsimo
D'Antona e per raggiungere la suddetta finalita pud organizza-
re convegni, riunioni e manifestazionl per la discussione di
temi riguardanti il lavoro e la legislazione sociale nenché
destinare borse di studio ai dipendenti ed ex dipendenti del
Ministero del Lavoro = delle Politiche Sociali,
dell’ Ispettorato Naziocnale del Lavoro INL e dell’Agenzia Na-
ziocnale delle Politiche Attive del Lavoro ANPAL ¢ a quanti di-
ventinoe sostenitori, nonché ai rispettivi figli.

Per le finalitd suddette la Fondazione svolge in modo preva-
lente, in favore di terzi, le attivitd 4i interesse generale
di cui all'articolo 3 del presente statuto, in ossequio alla
disciplina del D.Lgs. n. 117/2017.

Le attivita della Fondazione e le sue finalitd sono ispirate
ai principi di pari opportunitd tra uomini e donne e rispetto-
se dei diritti inviolabili della persona, in ossequio alla di-
sciplina del terzo settore.

E nello spirito della Fondazione favorire la diffusione e 1a
promozione di una cultura della legalitd, del rispetto della

persona, della convivenza civile, del rifiuto di ogni forma di




viclenza, e deil principi di cocoperazione, di solidarietd e di
sussidiarietd.
La Fondazione ha propria persconralitd giluridica e amministra-
zione autonoma con un Presidente e un proprio Consiglio ai Am-
ministrazione.
La Fondazione si ispira e applica i principi del Terzo setto-
re.
A seguito dell’iscrizione nel registro unico del Terzo settore
la Fondazione assumerid la denominazione “"Fondazione Prof. Mas-
gimo D'Antoma E.T.S.".
Di tale indicazione (E.T.S.} =i deve fare uso negli atti e
nella corrispondenza al pubblico.

ART. 2

SEDE

La Fondazione ha sede in ROMA, all'indirizzo determinato con
delibera del Consiglio di Amministrazione e pubblicizzato nel-
le forme di legge.
Delegazione ed uffici potranno essere igtituitl con delibera-
zione del Consiglic di Amministrazione, onde svelgere in via
accessoria e strumentale, attivitda di promozicne nonché di
sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni di
supporto alla Fondazione stessa. L’ambitc territoriale della
Fondazione & qgello nazionale.

ART. 3

SCOPI E ATTIVITA




Scopo della Fondazione & di favorire la crescita culturale e
personale dei sostenitori nell'ambito delle tematiche del di-
ritto del lavoro promuovendo e agevolando la loro formazione
professionale.

ILa Fondazione non ha scopo di lucro, neppure indiretto e opera
perseguendo finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd so-
ciale, in particolare esercitando in via principale le seguen-
ti attivitd di interesge generale:

a) attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educa-
tiva volte a fornire ai sostenitori un’assistenza per la loro
crescita non solo materiale, ma anche e soprattutto culturale
nelle tematiche del diritte del lavoro e della legislazione
sociale.

A tal fine la Fondazione potrd promuovere e organizzare mani-
festazioni, convegni e seminari procedendo alla pubblicazione
del relativi atti e documenti e tutte quelle iniziative ed
eventi idonei a favorire un organico contatto tra la Fondazio-
ne, gli operatori del settore di attivita della Fondazione ed
il pubbkiico;

b) l’organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale aventi ad oggetto di-
scussioni e tematiche riguardanti il diritto del lavoro e la
relativa normativa, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione della legislazione in tewma di diritto

del lavero, della cultura giuslavorista, della pratica del vo-




lontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo sensibilizzando le coscienze dei sostenito-
ri, tramite convegni, riunioni e manifestazioni, circa 1'im-
portanza della figura del compiantc Prof. Massimo D’Antoné;

¢) la formazione extra-scelastica, finalizzata alla prevenzio-
.ne. della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismc e al contrasto della
povertd educativa anche mediante l'ercgazione di borse di stu-
dic e premi in favore dei dipendenti ed ex dipendenti del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Scciali, dell’Ispettorato
Wazionale del Lavoro, dell’Agenzia Nazicnale per le Politiche
- Attive del Lavoro ed a quanti diventino sostenitori, nonché ai
rispettivi figli, per le migliori tesi in diritto del lavoro,
selezionate da un'apposita commissione di esperti nella sud-
detta materia al fine di promuovere la formazione extra-
scolastica;

d) la hkeneficenza, scostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodetti di cui alla Legge 1% agosto 2016 n. 166 e
succegsive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno del sostenitori che versgano in condizioni eco-
nomiche di difficolta.

In particolare, la Fondazione svolge assistenza diretta ai so-
stenitori che si trovino in particoclari situazioni di svantag-
gio economiche anche mediante la partecipazione alle spese so-

stenute dagli stessi per la freguenza di corsi di studic o




agevolando i sostenitori nella formazione e nella realizzazio-
ne di tirocini e stage professionalizzanti;
e} la promozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali e
politici, delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco anche mediante incontri, seminari e conferenze al
fine di informare e sensibilizzare le coscienze della comunité
su vioclenza e discriminazione di genere, di razza, di. sesso,
di opinioni politiche, di religione, di orientamento sessuale
per agire concretamente sul piano culturale della collettivi-
ta.
E nello spirito della Fondazione favorire la diffusione e la
promozione di una cultura della legalita, del rispetto della
persona, della convivenza civile, del rifiuto di ogni forma di
violenza, e dei principi di cooperazione, di solidarietd e di
sugsidiarietd,
per la realizzazione delle suddette attivitd e per la loro ge-
stione sul territorio, a tutti i livelli, la Fondazione pud
promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o collaborare con al-
tri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro non-
ché con soggetti pubblici e privati.
ART. 4

ATTIVITA DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTALIL
La fondazione pud altresi esercitare attivita diverse da guel-
le di cui al precedente articolo 3, purché secondarie e stru-

mentali rispetto ad esse e secondo i criteri e i limiti di cui




e

al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ali smensi dell’articole 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e relativi
provvedimentl attuativi tenendo conto dell'insieme delle xri-
sorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali atfivité
in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gra-
tuite, impiegate nelle attivita di interesse generale e cosgl a
titglo esemplificative e non esaustivo:

- amministyare e gestire i beni di cui sia proprietaria, loca-
trice, comodataria o comungue posseduti al fine di raggiungere
lo scopo sociale nel pieno rispetto della disciplina di cui al
D.Lgs. 117/2017;

-~ stipulare ogni opportunc atto e contratto anche per i1 fi-
nanziamento delle operazioni deliberate tra cui, genza
l'esclusione degli altri, l’assunzione di finanziamenti e nmu-
tui, a breve o a lungo termine, la lcocazione, 1l’assunzione in
concessione o comodato o lracguisgto, in proprietd o in diritte
di superficie, di immobili, la stipula @i convenzioni di gqual-
siagi genere anche trascrivibkbili nei Pubblici Registri, con
Enti pubblici o privati che siano considerate opportune ed
utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazicne e nel
rispetto della disciplina del Terzo Settore;

- svolgere in via accessoria o strumentale al perseguimento
dei fini istituzionali, e comungue nei limiti di cui alla di-
sciplina del D.Lgs. 117/2017, attivitad di commercializzazione;

- compravendere titoli di gualsiasi natura e genere e compiere




ogni altra operazione finanziaria necessaria al perseguimento
dei fini istituzionmali con gli Istituti di credito, nei limiti
della disciplina del D.Lgs. 117/2017;

- stipulare contratti di mantenimento, istituire Vigcoli di
destinazione sui beni finalizzati al perseguimento dei £ini
istituzionali e nei limiti della disciplina del D.Lgs.
117/2017.

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera-
le, la Fondazione pud esercitare anche attivitd di raccolta
fondi, secondo quanto previsto dagli articoli 7 e 79 del De-
creto Legislative n. 117/2017 e successive modificazioni, at-
traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva.

L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occa-
sionalmente, anche mediante offerte di beni di medico valore o
di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ri-
correnze © campagne di sensibilizzazione, sia in forma orga-
nizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pub-
blico © attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi
3i modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, in-
clusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di ve-
ritd, trasparenza e correttezza nei rapporti conm i sostenitori
e éon il pubblico, in conformitda a quanto disposto dalla nor-
mativa vigente.

Nei limiti sopra indicati ed in quelli di cui all'articclo €




del D.Lgs. n. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,
l’individuazione di tali ulteriori attivita secondarie e stru-
mentali & rimessa al Consiglio di Amministrazione.
ART. 5

PATRIMONIO
Il patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svolgimente
delle attivitd statutarie ai finl dell’esclusivo perseguimento
delle finzalitd civiche, solidaristiche e di utilitd seociale.
E vietata la distribuzione anche indiretta @i utili, cosi come
individuata dal comma 3 dell'articolo 8 del D.Lgs. 117/2017 e
di avanzi dJdi gestione fondi e riserve comungque dencminate a
sostenitori, lavoratori e collaboratori, amministrateori ed al-
tri competenti organi sociali, anche nel caso di recesso o di
altra ipotesl di scioglimento individuale nel rapporto di sgo-
stenitore.
Trova applicazione l’intero art. 8 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117.
Il patrimonio della Fondazione & composto:
A) dal fondo di dotazione:
- costituito dalle eccedenze economiche risultanti dalla "Ge-
stione speciale" istituita con Legge 16 maggio 1962, n. b5e2
all'internc del Fondo di previdenza disciplinato dalla Legge 6
febbraic 1951, 1n.127 e successive modificazioni, individuate
con ltaccordo del 27 dicembre 2000 tra il Ministero del Lavore

e della Previdenza Sociale e le Organizzazioni Sindacali mag-




giormente rappresentative ed & incrementabile successivamente
mediante conferimenti in denaro o di beni, mobili e immobili,
o di altre utilita impiegabili per il perseguimento degli sco-
pi, effettuati dai sostenitori o da terzli con espressc vincolo
di imputazione al fondo di dotazione;

. costituito altresi dai beni mobili e immebili acquistati
dalla Fondazione con il ricavato della vendita di beni compre-
si nellio stesso fondo di dotazione;

B} dal fondo di gestione costituitc:

- dai contributi dei Sostenitori;

- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dal-
le attivitd della Fondazione;

- da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari,
che non siano espressamente destinati a integrare il fondo di
dotazione;

- da eventuali contributi attribuiti dall’Unione europea, dal-
lo Stato, da Enti territoriali o da altri Enti pubblici o pri-
vati;

- da apporti o contributi di denaro, beni, materiali o immate-
riali, mobili o immobili, o altre utilita suscettibili di va-
jutazione economica, contributi in qualsiasi forma effettuati
dai sostenitori o da terzi senza espresso vincolo di imputa-
ziéne al fondo di dotazione;

- dai ricavi delle attivitid istituzionali, e di quelle secon-

darie strumentali;
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- dai beni mobili ed immobili, materiali e immateriali, che
pervengano a dqualsiasi titolo alla Fondazione, e che non siano
espressamente destinati al fondo di dotazione, compresi guelli
acquistati dalla Fondazione medesima.
Quando risulta che il patrimonio minimo di cul al comma 4
del;’articolo 22 del D.Lgs. 117/2017 & diminuito di oltre un
terzo in conseguenza di perdite, l'organc di amministrazione,
e nel caso di sua inerzia, liorgano di contrello, devono senza
indugio, deliberare la ricostituzione del patrimonio minimo
oppure la trasformazione, la prosecuzione dell'attivitd in
forma di asscociazione non riconosciuta, la fusione o lo scio-
glimento dell'ente.
Per le obbligazioni dell'ente risponde soltanto l'ente con il
suo patrimonio.
ART. 6

BILANCYC ~ BILANCIO SOCIALE E OBBLIGHI PUBBLICITARY
L'esercizico finanziario ha inizie i1 1° (primo) gennaio e ter-
mina il 31 {trentuno) dicembre di ciascun anno.
Entro il 30 (trenta} aprile di ogni anno 1'Assemblea Nazionale
approva il bilancio di esercizio formato dalle stato patrimo-
niale, dal rendiconte gestionale (con indicazione dei proventi
e degli cneri della Fendazione} che illustra le poste di bi-
lancio, 1’andamento economico e gestionale della Fondazione e
le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie.

Qualora i ricavi, le rendite & 1 proventi o entrate comungue




denominate siano inferiori ad EURO 220.000,00 {(duecentoventi-
mila/00), o al diverso limite previsto dalla legge, il bilan-
cio potrd essere redatto mella forma del rendiconto per cassa.
L'Organo amministrativo documenta 1l carattere gecondario e
strumentale delle attivitd di cuil all’articolc 6 del
D.Lgs.117/2017 a seconda dei casi nella Relazione di Missione
o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa.

Trovanc applicazione le prescrizioni degli articoli 13, 14 e
15 del D.Lgs. 117/2017.

La Fondazione, gualora abbia ricavi, rendite, proventi o en-
trate comungue denominate superiori ad Euro 1 (uno) milione o
alla diversa misura che sard prevista dalla legge, deve essere
redatte in conformitd alla modulistica definita con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il
Consiglio nazionale del Terzo settore.

Inoltre, la Fondazione, gqualora abbia ricavi, rendite, proven-
ti © entrate comungue denominate superiori ad annui EURO
100.000,00 (centomila/C0) o alla diversa misura che dovesse
essere determinata dalla legge, deve in ogni casc pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi ti-
tolo attribuiti ai componenti degli Organi di Amministrazione
e Contrcllo nonché ail Dirigenti.

@li avanzi delle gestioni annuali dovrannc essere innanzitutto

impiegati per la ricostituzione del fondo di dotazione resasi
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necessaria a seguito di riduzioni dello stesso per perdite, e
sole per la differenza per 11 potenziamento delle attivita
delia Fondazione o per l'acgquisto di beni strumentali per
l’incremento o il miglioramento della sua attivitd.
La Fondazione non ha scope di lucro e non pud distribulre uti-
1i, ed avanzi di gestione, fondi o riserve comungue denomina-
te, anche nei casi di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto, né direttamente né indiret-
tamentg.
ART. 7

QUALIFICHE
La Fondazione riconcsce le seguenti categorie di soggetti ac-
creditati presso di essa:
1) i Sostenitori oncrari;
2) i Scstenitori aggregati.
Sono Scostenitori onorari, esentati dal pagamento di qnalsiasi
guota, gli ex ceollocatoril comunali a contratto, ingquadrati nei
rucli organici del Ministero del Lavoro e della Previdenza So-
ciale ail sensi della Legge 1336 del 1961, anche se in guie-~
scenza.
Sono scostenitori aggregati:
a) tutti i dipendenti ed ex dipendenti, inclusi i dirvigenti,
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro INL e dell’Agenzia Na-

zignale delle Politiche Attive del Lavoroe ANPAL;




b) il coniuge o i1 convivente, i figli ed i genitori ed i pa-
renti entro il gquarto grado dei dipendenti ed ex dipendenti
delle Amministrazioni ed Enti elencati nel capoverso preceden-
te;

e) i wvincitori dei premi intiteolati alla memoria del Prof.
Massimo D’Antona, istituiti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Posgono inoltre aderire alla Fondazione, in qualitd di soste-
nitori aggregati, tutte le persone fisiche dipendenti o ex di-
pendenti di Istituzioni pubbliche che svolgano attivitd in ma-
teria di diritto del lavoro, legislazione sociale, salute e
sicurezza sul lavoro che ne condividono i principi e le fina-
1itd, che accettanc le regole del presente statute, e che par-
tecipano alle attivita della Fondazione con la loro opera, con
le loro competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gli
scopi che la Fondazione si prefigge.

La Fondazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in relazicne
all’ammissione dei sostenitori ed ai loro diritti.

per aderire alla Fondazione si deve farne richiesta scritta al
Comitato Direttivo, indicando nome e cognome, luogo e data di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed
evéntuale indirizzo e-mail, e dichiarando di attenersi al pre-
sente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. I1

Comitato Direttive pud delegare il suo Presidente a formaliz-




zarne 1'ammissione, purché siano contestualmente versate le
guote prescritte dal Consiglic Di Amministrazione.
Ngl caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono esse-
re comunicate allfinteressato entro sessanta gilorni. L;inte-
ressato pud, nei successivi sessanta giorni, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1l Consiglio di Amministrazione, che
delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in
occcasione della prima convocazione utile.
Lteventuale relezione della domanda di ammissiocne, da parte
del Comitato Direttivo, deve egsere sempre motivata e comuni-
cata in forma scritta.
L'ammissione a sostenitore & deliberata dal Comitato Diretti-
vo, in accoglimento della relativa domanda di ammissione.
Lo status di sostenitore non crea altri diritti di partecipa-
zione e, segnatamente, non crea guote indivise di partecipa-
zione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo par-
ticolare né per successione a titolo universale, né per atto
tra vivi, né a causa di morte,
Eventuali contributi in denaro, o titoli ¢ beni materiali ef-
fettuati dai Sostenitori afferiscono al fondo di gestione del-
la Fondazione.
ART. B

DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOSTENITORI

La qualifica di sostenitore dura per tutto 1l periodo per il

guale il contributo & stato regolarmente versato, salvo esclu-




sione e recesso.
I Sostenitori possono, con modalitd non recanti pregiudizio
all’atrtivitid della Fendazione, essere eletti alle cariche del-
la Fondazione, accedere alle attivitd eventualmente per loro
organizzate dalla Fondazione e comunque ai locali e alle
strutture funzionali della medesima nonché partecipare all'as-
semblea esprimendo 1l proprioc voto.
I Sostenitori devono rigpettare il presente statuto,
1l'eventuale regolamento internc e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali; rispettare le delibere degli organi so-
ciali; partecipare alla vita della Fondazione e contribuire al
buon funzionamento dell'ente e alla realizzazione delle atti-
vitad statutarie; versare 1'eventuale gquota richiesta dalla
Fondazione.
ART. 9

ESCLUSIONE E RECESS0
I1 Collegio dei Probiviri decide con deliberazione assunta con
la maggioranza dei 2/3 (due/terzi) l’'esclusione dei Sostenito-
ri per grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri
derivanti dal presente Statuto nonché dagli eventuali regola-
menti interni, tra cui in via esemplificativa e non esaustiva:
- inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni e
i conferimenti previsti dal presente Statuto;
- condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con

le altre componenti ed organi della Fondazione;




- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-
moniali.
Nel caso di esclusgione dei sostenitori il Collegic dei Probi-
viri d& comunicazione al soggetto interessato dell’avvio del
procedimento indicando le ragioni di fattoc e di diritto alla
basg della decisione ed assegnande termine per 1’inocltro di
memorie e contreodeduzioni difensive. Scaduto il termine asse-
gnato, 1l Collegioc del Probiviri valuta 1'eventuale documenta-
zione pervenuta ed assume la decisione definitiva.
I Sostenitori possono in ogni momente recedere dalla Fondazio-
ne fermo restando 1l dovere di adempimento delle obbligazioni
assunte, con preavvigoe di 90 giorni. Il Collegio del probiwvi-
ri; ricevuta la comunicazicone, verificato 1‘adempimento da
parte del sostenitore delle obbkligazioni assunte, comunica al
soggetto interessato l'accettazione del recesso. In ogni caso,
in mancanza di comunicazione, decorsi 60 giorni dalla scadenza
del preavviso, i1l recesso si intende accettato.
i sostenitori che abbiano receduto o che siano stati esclusi
non possonc ripetere i contributi versati, né hanno alcun di-
ritto sul patrimonio della fondazione.
ART. 10

ORGANI ED UFFICI DELLA FONDAZIONE
Sono organi della Fondazione:
- 1l'Assemblea Nazionale;

- il Consiglio di Amministrazione;




- il Comitato Direttivo;
-~ il Presidente;
- 1l'organo di Controllo;
- il Collegic dei Probiviri.
ART. 11

L'ASSEMBLEA NAZIONALE
I’ Assemblea Nazionale & il massimo organo deliberativo della
Fondazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordina-
rie.
L'Assembliea & convocata, anche fuori della sede, purché in
Ttalia, dal Presidente o da chi ne fa le wveci almeno una volta
1'anno per 1'approvazione del billancio o rendiconto consuntivo
ed ogni gqualvolta lo stesso Presidente o almeno 1/3 (un terzo)
dei sostenitori aventi diritte di  voto ne ravvisino
1‘opportunita.
11 Consiglio di Amministrazione ne fissa 1'ordine del giorno.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso
seritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi alme-
no g{otto) giorni prima della data della riunione e deve con-
tenere 1’ordine del giorno, indicazione della data, del luogo
e dell’ora della prima convocazione.
Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione per il casc in cui la prima an-
dasse deserta.

I,' Assemblea Nazionale:




- procede alle elezioni degli Crgani statutari demandate alla
sua competenza dal presente statuto nominando, ogni tre anni,
i membri elettivi del Consiglio di Bmministrazione, del Colle-
gio dei Revisori dei Conti, del Collegio dei Prokiviri;

- approva 1 regolamenti interni;

- delibera lo scioglimento e la devoluzione della Fondazione
con una maggioranza dei due terzi dei sostenitori aventi di-
ritto 4di voto;

- deliberaz la trasformazione, la fusione o 1la scissiocone
delil'ente;

- approva le modifiche allo statutc e ail regolamenti interni;

- approva, entro il 30 aprile di c¢iascun anno, il bilancic
consuntivo e ratifica il conte preventivo deliberato dal Con-
siglic di Amministrazione;

- di gli indirizzi generali dell'attivitd della Fondazione;

- amministra e gestisce guanto altro sottoposto alla sua com-
petenza dal presente statuto.

Hanno diritto di intervenire all'Begsemblea, anche a mezzo di
rappresentanti nei limiti di cui al D.Lgs 117/2017, con dirit-
to all'elettorato attivo e passive, 1 sostenitori maggiorenni
che risultano egsere iscritti alla Fondazione trenta gilorni
prima della data di inizio delle cperazioni.

B anmesso l'intervento in asgsemblea mediante strumenti d4di te-
lecomunicazione purché garantiscano 1l'accertamento dell'iden-

titd e della legittimazione del sostenitere interveniente.




L= deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di
voti e con la presenza, in prima convocazione, di almeno la
metd dei sostenitori. In seconda convocazione la deliberazicne
& valida qualungue sia il numero dei presenti, gqualunque gia
l'argomento da trattare posto all'ordine del giorno.
La seconda convocazione potrd tenersi anche nella stessa gior-
nata fissata per la prima ma, comungue, non prima che sia tra-
scorsa un'ora da guella in cui avrebbe dovuto aver inizio la
prima.
ART. 12

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione & composto da 8 {otto) membri,
compreso il Presidente, nominati come segue:
- cingue rappresentanti eletti, ogni tre anni, dall’Assemblea
Nazionale su convocazione del Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione mediante elezione da effettuare a suffragio uni-
versale, con voto segreto, con il metodo proporzionale e tra
liste concorrenti composte esclusivamente da sostenitori della
Fondazione stessa;

- tre rappresentanti designati ogni tre anni dalle Organizza-
zioni Sindacali maggiormente rappresentative secondo le vigen-
ti disposizioni normative f£ra i dipendenti del Comparto Fun-
zioni Centrali, individuati tra i sostenitori della Fondazio-
ne.

Salvo dimiszioni, worte o revoca, 1 Consiglieri restano in ca-




rica fino all’approvazione del bilancic del terzo esercizio
succesgsivo alla lore nomina e possono essere rinominati.

Il membro che, senza giustificato motive, non partecipa a tre
riunioni consecutive pud essere dichiarato decaduto dal éonsiw
glio di Amministrazione stesso.

Se vengono a mancare per qualsiasi causa uno o pil membri del
Consiglio di Amministrazione, la nomina avverrd in conformita
a gquanto previsto'nel primo comma. I consiglieri cosil nominati
restano in carica fino a scadenza naturale del Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione in particolare:

- redige e presenta all'Assemblea Nazionale il bilancioc annua-
le ¢ la relazione accompagnatoria e finanziaria;

- delibera sull’accettazione di elargizioni, donazioni, lega—-
ti, ereditd e lasciti nonché sull’acguistco e la vendita di im-
mobili e sulla destinazione degli stessi ovvero delle somme
ricavate nel rispetto dei limiti di cul al presente Statuto;

- determina con apposito Regolamento i criteri in base ail gua-
1i & possibile divenire Sostenitori e procedere alla relativa
nomina;

- elegge nel propric seno il Presidente della Fondazione;

- conferisce speciali incarichi a sgingoli Consiglieri del Con-
siglio di Amministrazione anche con facoltd di delega, fissan-
done le attribuzioni;

- nomina il Segretaric della Fondaziocne stabilendone, i compi-




ti, la qualifica, la durata e la mnatura del rispettivo incari-
co;

- svolge ogni ulteriore compito ad esso affidato dal presente
Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato driniziativa del
Presidente o su richiesta di almeno due membri, a mezzo posta
elettronica, anche non certificata, o con gualungue mezzo ido-
neo all’informazione di tutti i membri almeno 8{otto) giorni
prima dell’adunanza o, in caso di urgenza, almeno 24 {venti-
guattro) ore prima.

I membri del Consiglio di Amministrazione possono riunirsi an-
che mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 1'i-
dentificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l'e-
sercizio del diritto di voto.

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei membri in carica e delibera
a maggioranza dei presenti, salvo ove diversamente previsto
dalla legge e dal presente Statuto.

L.e adunanze del Consiglic di amministrazione sono valide se &
presente la maggioranza dei membri che 1i compongono.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta, a votazio-
ne palese.

Iﬁ caso di paritd di voti & decisivo il voto del Presidente.

Le delibere inerenti allo scioglimento e la devoluzione del

patrimonio, nonché la trasformazione, la fusione o la scissio-




ne della Fondazione devono essere agsunte con il vote favore-
vole di tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione.
Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione & redatto ap-
posito verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo
e dal Segretario.

Ai componenti del Consiglic di Amministrazione spetta anche il
rimborsc delle spese sostenute in ragione dell'ufficio e dimo-
strate.

Non possono essere nominati membri del Consiglio di Ammini-
strazione coloro che:

a) si trovino in una delle condizioni previste dall’art. 2382

"b) siano dipendenti in servizio della Fondazione o abbianc con
essa un rapporto di collaborazione remunerato;

c) ricopranc la carica di Parlamentare, membro del Governo ©
della Corte Costituzionale o di altri Organi Costituzionali o
di rilevanza costituzicnale o di Organi dell’Unione Eurcpea
e/o della Magistratura Ordinaria e/o Speciale.

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione e pid in gene-
rale a tutti colerce che ricopriranno cariche sociali nella
Fondazione gi applica la disciplina di cui agld articoli 2382
c.c. e 2387 c.c.

Entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina 1 componenti
del Consiglio di Amministrazione devono chiederne 1’iscrizione

nel Regigtro Unico Nazicnale del Terzo Settore indicando per




ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di
nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quale di es-
si & attribuita la rappresentanza della Fondazione.
Il Segretario viene nominato dal Consiglio stesso; partecipa
alle adunanze del Consiglic di Amministrazione, redige il ver-
bale delle riunioni del Consiglic di Amministrazione e
dell'Assemblea Nazionale e cura la tenuta dei registri obbli-
gatori della Fondazione.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non SoOnoO opponibi-
1i ai tergi se non sono iscritte nel Registro unico del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne eranc a CONOSCEnza.
ART. 13

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ADMINISTRAzIONE
t1 Presidente del Consiglio di Amministrazione @ nominato dal
Consigiio di Amministrazione che lo sceglie tra i Consiglieri
indicati con le modalitd di cui sopra.
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale
rappresentanza dell'Ente di fronte ai terzi, agisce e resiste
avanti a gqualsiasi autoritd amministrativa o giurisdizionale,
nominando avvocati.
11 presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre, cura
le relazioni con Enti, Istituzioni, imprese pubbliche e priva-
te e altri Organismi, anche al fine di instaurare rapporti d4i
coliaborazione e sostegno delle singole iniziative della Fon-

dazione.




11 Presidente del Consiglio di Amministrazione pud nominare
fra 1 suoi componenti un Vicepresidente esclusivamente con
funzione vicaria del Presidente, per sostituirle in caso di
sua assenza o impedimento, senza riconcscimento di alcuﬁ com-
penso aggiuntivo.
ART. 14
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTIL

L'organo di contrello & eletto dall’Assemblea Nazionale; pud
essere collegiale, composto da un Pregidente due membri effet-
tivi e due supplenti, o monocratico composto, pertanto, da un
Sindaco Unico.

I membri effettivi assistono alle riunioni del Consiglio di
amministrazione.

I membri supplenti subentranc ai wembri effettivi in caso di

morte, dimissioni o decadenza e 1li sostituiscono in casoe 4i - L

temporanec impedimento.

All'Crganc di Controllo & affidata anche la revisione legale
dei conti qualcora la Fondazione si trovi nelle condizioni di
cui all'articolo 31 del D.Lgs. 117/2017.

I componenti dell'Organo di Controllo duranc in carica tre
esercizi e sono rieleggibili, si applica l'articelo 30 del
D.Lgs 117/2017.

I membri dell*Organo di Controllo possono riunirsi anche me-
diante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 1'identifi-

cazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l'esercizio



del diritto di voto.
La funzione di componente dell’Organoc di Controllo & incompa-
tibile con guella di altro organo della Fondazione. Ai compo-
nenti dell Organo di Controllo si applica l’art. 2359 c.c.
L'Organo di Controllo pud in gualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo, vigila sull’osservanza della
legge e dello Statuto, deve controllare 1’amministrazione del-
la Fondazione ed accertare la regolare tenuta della contabili-
ta sociale.
épetfa ai componenti del Collegio il rimborso delle spese so-
stenute.
ART.15
LIBRI DELLA FONDAZIONE
La Fondazione deve tenere i seguenti Libri:
- Libro dei Sostenitori tenuto dal Segretario della Fondazio-
ne;
- Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, tenuto a cura dello stesso Organo;
- Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organc di
Controllo tenuto a cura delle stesso Organo;
- Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Assemblea
Nazionale, tenuto a cura del Segretario della Fondazione.
ART. 16
COMITATO DIRETTIVO

Tl Comitato direttivo & composto di tre membri & precisamente




dal Presidente del Consiglic di Amministrazione e da dua mem-
bri eletti dal Comsiglio di Amministrazione fra 1 suol compo-
nenti.
Il Comitatec €& presieduto di diritto dal Presidente del éonsim
glio di Amministrazicne e, in sua assenza, dal componente pit
anziano.
Il Comitato Direttive amministra il patrimonio della Fondazio-
ne, sulla base delle indicazioni fornite dal Consiglio di Am-
ministrazione, ivi compresa la predisposizione e la riparti-
zione delle rendite annuali fra le diverse istituzioni o se-
zionl attraverso le quali la Fondazione perseguird i propri
scopi.
Il Comitato Direttivo, inoltre, amministra e provvede all'im-
piego e alla disposizione del Fondoe di Gestione.
I membri del Comitato Direttivo possonce riunirsi anche median-
te mezzi di telecomunicazione che garantiscano l'identifica-
zione dei partecipanti, la loro partecipazione e 1l'esercizio
del diritto di voto.
ART. 17

COLLEGIO DETI PROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri & eletto dall’Assemblea Nazionale,
fra gli iscritti alla Fondazione, con le modalitd prescritte
per la elezione del Consiglio d’'Amministrazione ed & composto
da:

a) Presidente;




b) due membri effettivi e due supplenti.
Al Collegio dei Probiviri vengono sottoposte tutte le contro-
versie regolamentari o derivanti da deliberazioni prese legal-
mente dagli organi sociali competenti, fatta eccezione di
quelle che non possono formare oggetto di compromesso ed inol-
tre, in concerto cen il Comsiglio Direttivo, controlla e vigi-
la sull'effettivoe impiego delle somme utilizzate per gli scopi
della Fondazione.
Nell'espletamento delle sue funzioni, ha pieni poteri di inda-
gine e di controllo; le sue decisioni, nei limiti dello Statu-
to, sono impegnative per tutte le parti e alla loro esecuzione
provvede il Presidente del Consiglio di Amministrazione.
I membri del Collegio dei Probiviri possono riunirsi anche me-
diante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 1'identifi-
cazione del partecipanti, la loro partecipazione e l'esercizio
del diritte di voto.
ART. 18
ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE
In caso di estinzione della Fondazione per qualunque causa, il
patrimonio verrd develuto, con deliberazione del Consiglioc di
Amministrazione, che nominera il/i liquidatore/i, determinan-
done 1 poteri, ad altri Enti che perseguano finalitd analoghe
appartenenti al Terzo settore, previo parere favorevole
dell’Ufficio di cui all’art. 45 del Codice del Terzo settore.

ART. 19




CLAUSOLA DI RINVIO
Per guantc non previsto dal presente statuto si applicano le
digposizioni del Codice del Terzo settore, del Codice Civile e
le norme di legge vigenti in materia.
F.to Mattec Ariano
F.to Gianluca Napoleone Notaio
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