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PREFAZIONE

Roma, aprile 2015

UNA EREDITA PREZIOSA
di Giuliano Poletti (1)

Questa pubblicazione, che contiene due tesi di diritto del lavoro vincitrici del premio
Massimo D’Antona, & la testimonianza di un impe?no importante che prosegue e l:)er il
quale voglio complimentarmi con la Fondazione. Valorizzare I'attivita di chi dedica il pro-
prio studio, con passione ed intelligenza, ad approfondire aspetti sempre diversi di dirit-
to del lavoro ¢& infatti il modo migliore per onorare la Fiﬁuro e mantenere vivo il ricordo
di un fine intellettuale, di uno studioso serio ed attento alle evoluzioni della societd e del-
I’economia, il cui impegno per una modernizzazione del sistema di regolamentazione del
gno per ; ; ; 9 . ;
lavoro era sorretto da una solida preparazione accademica unita ad una spiccata sensi-
e T prep P
bilita politica.

Vale la pena ricordare che nel corso della sua attivits di studioso, dedicata a temi di
indubbia complessits — dalla regolamentazione dei conflitti sindacali nei servizi pubblici
alla “unificazione” delle regole ?ra lavoro pubblico e privato - I'impegno di D’Antona fu
sempre ispirato all’esigenza di ancorare la propria cxcfasione ai processi di riforma orien-
tati alla modernizzazione del Paese ad una dottrina saldamente legata alla capacita di
produrre nonne che a quei processi potessero fornire una base concreta.

L'eredita preziosa del lavoro di D’Antona — tragicamente interrotto da chi pretendeva
vanamente di spegnere il confronto delle idee con la violenza - &, credo di poter dire,
quella di un giuslavorista preoccupato di innovare il quadro normativo del lavoro ade-
guandolo ai cambiamenti del sistema produttivo per offrire a tutti i lavoratori tutele ed
opportunita.

Appare illuminante, al proposito, una sua considerazione contenuta in un saggio scritto
nel 1996 per la “Rivista Critica di Diritto del Lavoro”: “Sostengo insomma che il disagio
del diritto del lavoro nasce da un progressivo slittamento tra le ?orme reali che nelle socie-
t& occidentali sta assumendo il rapporto tra gli uomini ed il mondo della produzione, e
le istituzioni giuridiche che sono sorte e si sono sviluppate nella fase storica in cui domi-
nava il modello della produzione industriale”.

Queste parole rendono bene il senso dellimpegno di Massimo D’Antona che, ancora
oggi, ci accompagna e ci conforta nel progetto cﬁ riforma che stiamo portando -avanti in
questi mesi, con |'obiettivo di costruire un mercato del lavoro piv semplice ed efficiente, e
al contempo piv equo ed inclusivo. La sua realizzazione potrd essere il migliore ricono-
scimento del valore del contributo di D’Antona alla costruzione di un quadro innovativo
di regole per il lavoro.

(1) Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali




PRESENTAZIONE

Il nostro impegno
di Claudio Palmisciano (*)

Proseguiamo, con questa pubblicazione, nella azione di divulgazione di approfondi-
menti di valore prodotti da giovani particolarmente impegnati nello studio dei problemi
del lavoro nel nostro Paese. In questo terzo volume deﬁc “Collana Premio Massimo
D’Antona” raccogliamo le tesi sul diritto del lavoro i cui autori sono stati dichiarati vinci-
tori nella 6a edizione del Premio, a seguito dell'avviso di selezione approvato nell’Anno
2012 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Nella prima dg,lle due tesi il Dr.
Antonino Ferruggia propone una lettura evoluta del fenomeno delle esternalizzazioni in
termini di infegrazione contrattuale tra imprese (o esternalizzazione relazionale) mentre,
nella seconda delle due tesi, la Dr.ssa Gianna Elena De Filippis affronta il tema del lavo-
ro occasionale ed accessorio che & un argomento di sicura attualita in quanto formula di
impiego in progressiva espansione.

Come noto, per gli studiosi dei problemi che riguardano il lavoro I'anno 2015 si pre-
senta particolarmente intenso e impegnativo per effetto di una serie importante di prov-
vedimenti su cui il Governo ha iniziato a |egi{<)arc1re con l'intento di portarli in esecuzione
nel suo complesso entro i prossimi mesi. Si tratta del cosiddetto jobs act, un progetto molto
articolato la cui concretizzazione ha impegnato ed impegnerd il Parlamento, il Consiglio
dei Ministri e, in fase di attuazione, i singoli Ministeri, a partire da quello del Lavoro, per
almeno tutto I'anno 2015.

Al di la dei giudizi politici su tutto I'impianto normativo messo in cantiere, non c’é
dubbio che il jobs act & un intervento sul lavoro ad ampio raggio, portatore di una serie
innumerevole di novita; insomma, non una semplice azione di ritocco dell’esistente ma
una vera e propria riforma del mercato del lavoro a tutto tondo.

Proprio in questa logica La Fondazione Prof. Massimo D’Antona ha assunto I'impe-
gno di intensificare il proprio contributo tecnico alla discussione in atto sui temi del lavo-
ro, da una parte proponendo ai propri lettori, con questa pubblicazione, I'atto conclusi-
vo di anni cjiastudio dei vincitori del Premio Massimo D’Antona e, dall’altra, fornendo una
serie di riflessioni, particolarmente approfondite, attraverso la pubblicazione della Rivista
on line sul diritto del lavoro “LAVORO@CONFRONTO” (lavoro-confronto.it).

Insomma, questo & il nostro impegno per ricordare Massimo D’Antona, studioso che
ha dato la vita per esprimere il proprio sapere nella logica di una interpretazione auten-
ticamente moderna del diritto del lavoro, sempre attento alle esigenze delle Istituzioni con
cui collaborava ma anche ai problemi dei lavoratori di cui spesso si era reso inferprete.
Ma ¢ il nostro impegno anche per valorizzare le oftime capacitd professionali di quei
lavoratori che hanno scelto di svolgere, come funzionari pubblici, E} propria azione al
servizio del Ministero del Lavoro e della Previdenza Socialz.

(*) Presidente della Fondazione Prof. Massimo D’Antona



