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PREFAZIONE

Roma, dicembre 2013

UNA INIZIATIVA IN MEMORIA DEL PROF. D’ANTONA ESEMPIO DI MODERNIZZAZIO-
NE DELLO STATO E DEL WELFARE
di Enrico Giovannini ( ')

Come Ministro del lavoro e delle politiche sociali ritengo particolarmente significativa
quest'iniziativa volta a onorare il Prof. Massimo D’Antona cEe ha saputo coniugare 'at-
tivitd di studioso lungimirante a quella di uomo dello Stato, ma che ha pagato con un
prezzo troppo alto il suo decisivo contributo al processo di modernizzazione dello Stato
e del welfare.

Auspico che si tenga sempre viva la memoria di Massimo D’Antona come “uomo del con-
fronto” e come studioso impegnato nell’attuazione del Patto sociale e del Piano dell'occu-
pazione, nella diffusione della cultura nuova dell'unita delle regole fra "privato” e "pubbli-
co" e - pit in generale - nella ricerca di percorsi e soluzioni che connotino il sindacato
come soggetto della trasformazione e deﬁ:innovczione attraverso I'individuazione della
misura deﬂo rappresentanza quale presupposto della democrazia sindacale, nella conti-
nua attenzione alle problematiche del diritto del lavoro europeo.

Le straordinarie intuizioni di D’Antona hanno permesso che il diritto del lavoro — un ramo
del diritto piv di tutti esposto alla mutevolezza dei tempi — evolvesse e si adattasse ai cam-
biamenti delle esigenze delle imprese e del modo di lavorare, conservando la propria
essenziale funzione di disciplina autonoma, capace anche (come lo stesso D’Antona ebbe
a dire) “di creare una nuova figura di giurista che operi sulla base di una conoscenza della
tecnica giuridica e della sua applicazione pratica”.

L'analisi moderna dei mutamenti del mercato del lavoro, anche in chiave europeq, intesa
come profonda trasformazione delle tecniche normative e dell’ideologia stessa che & dlla
base del nostro diritto del lavoro, rappresentano un modello da seguire, come testimonia
il successo di tale lodevole iniziativa. In particolare, va opprezzotcl?o vivacitd e la varietd
dei contenuti delle tesi pubblicate nel presente volume, che spaziano da fematiche di
indubbia attudlita, quali quelle attinenti f’,inderogobilitc‘: e indisponibilita dei diritti, a que-
stioni che investono il profilo operativo, senza tralasciare aspetti come I'obiettivo del
miglioramento dell’'ambiente di lavoro che, per elevare la tutela della salute e della sicu-
rezza, deve poter comprendere ogni misura che incida sul benessere psicofisico del lavo-
ratore.

(1) Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali



PRESENTAZIONE

Roma, dicembre 2013

Bravi studiosi crescono
di Claudio Palmisciano (*)

Raccogliamo in questo secondo volume della “Collana Premio Massimo D’ Antona” le
tesi sul diritto del lavoro i cui autori sono stati dichiarati vincitori a seguito di bando di
selezione approvato, rispettivamente, negli anni 2010 (Awviso del Ministero del Lavoro) e
2011 (Bando di concorso della Fondazione Prof. Massimo D’ Antona).

Ancora una volta ci troviamo in presenza di elaborati di alto valore scientifico che,
nelle rispettive materie trattate, forniscono un contributo particolarmente utile agli studio-
si del diritto del lavoro ed anche agli stessi operatori del Ministero del Lavoro che, al cen-
tro ed in periferia, sono quotidianamente impegnati nella concreta attuazione delle
norme sul lavoro.

Dalla scorsa delle motivazioni espresse, da parte delle Commissioni giudicatrici del
Premio, in sede di individuazione de|ﬁa migliori tesi, ma soprattutto dalla lettura delle tesi
stesse, si comprende facilmente come nel percorso di studi universitari e oltre si trovano
persone che riescono a dare una chiarissima idea di elevato impegno nello studio del
diritto del lavoro; va aggiunto, con grande nostra soddisfazione, che fra questi studiosi
emergono anche bravi ?unzioncri del Ministero del Lavoro, che sono impegnati ogni gior-
no nello svolgimento delle proprie attivitd ma che, spesso, non trovano cd%gucto valoriz-
zazione a vantaggio di soluzioni esterne molto pit onerose.

Nel 2014 ricorre il XV anno della scomparsa di Massimo D’Antona. Il Ministro del
Lavoro, nella sua prefazione a questo Volume ha espresso chiaramente il proprio auspi-
cio a fenere “... sempre viva la memoria di Massimo D’Antona ...". Lattivita della
Fondazione prosegue proprio in questa direzione sia nelle occasioni di commemorazio-
ne annuale, sia con il costante impegno a portare avanti, nel suo nome, iniziative tese a
valorizzare |'opera di coloro che, nel Ministero del Lavoro e non solo, esprimono impor-
tanti contributi per I'approfondimento del diritto del lavoro. La “Collana Premio Massimo
D’Antona” rappresenta, in questa logica, una parte importante del lavoro svolio dalla
nostra Fondazione.

Ma non basta. Nell'ambito dell'impegno anzidetto, la Fondazione da quest'anno ha
messo in essere un’altra iniziativa editoriale con la pubblicazione della Rivista on line
“LAYORO@CONFRONTO”, un progetto reso possibile grazie all importante professiona-
litar presente fra i soci della Fondazione stessa e fra i dipendenti del Ministero del Lavoro.
La Rivista &, nei nostri intenti, un luogo di confronto e di supporto per tutti coloro che sono
impegnati nello studio e nella attuazione delle norme surdiriﬁo del lavoro e guarda
soprattutio verso il Ministero del Lavoro, le Associazioni datoriali e le Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori, nella logica del confronto triangolare che stava molto a cuore di
Massimo D’Antona.

(*) Presidente della Fondazione Prof. Massimo D’Antona



