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PREFAZIONE

Roma, Settembre 2011

UNA INIZIATIVA PER ALIMENTARE LA MEMORIA DEL PROF. D’ANTONA
di Maurizio Sacconi (*)

Da quattro anni il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in collaborazione con la
Fonjazione che porta il suo nome, ha deciso di rendere onore alla memoria del professor
Massimo D’Antona assegnando un prestigioso premio rivolto a giovani dottori di ricerca
impegnati nello studio de%le dinomicﬁe del mercato del lavoro e 3e||e relazioni industriali.
Liniziativa & particolarmente significativa perché consente di ricordare innanzi tutto la sua
attivita di studioso e il ruolo di docente universitario, tra i piv autorevoli e profondi della
sua generazione, apprezzato e ben voluto tanto dai co||egEi quanto dai suoi studenti.

Con questo premio si vuole quindi, esplicitamente, alimentare il metodo di lavoro e ricor-
dare I'elaborazione scientifica di Massimo D’Antona, che & ancora oggi uno degli Autori
piv citati negli studi sugli snodi cruciali del diritto del lavoro.

Metodo di lavoro ed elaborazione scientifica che ha messo con passione al servizio delle
istituzioni democratiche e dello Stato, pagando — come dopo di lui Marco Biagi — un prez-
zo inaccettabile per il decisivo apporto offerto al difficile processo di modernizzazione del
diritto del lavoro italiano.

Fondamentale & stato il suo ruolo nella costruzione di riforme vere e socialmente sostenibi-
li. Riforme giocate non solo sul piano della tecnica normativa, ma prima ancora della visio-
ne, del progetto, della condivisione e gestione con le parti sociali.

Si pensi, su tutti, al suo contributo alla revisione della normativa sull'esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali, alla regolamentazione della rappresentanza sinda-
cale nel settore pubblico, alla privatizzazione del lavoro pubblico che rappresenta, proba-
bilmente, la sua realizzazione pit compiuta sul versante della progettazione normativa.
Ricordo anche i suoi studi di inizio anni Novanta sulla partecipazione dei lavoratori, tema
ancora oggi di grandissima attualita e rilevanza.

Cosi come ricorgo la sua preferenza per il metodo comparato e la capacita di lettura dei
mutamenti del mercato deﬁavoro in chiave europea e internazionale. Angolo di osserva-
zione che gli permetteva un’analisi moderna e non dogmatica del nostro d?riﬁo del lavoro.

Questa estrema varieta di contenuti ed interessi si ritrova nelle sei tesi di dottorato pubbli-
cate in questo volume.

Sono lavori estremamente inferessanti non solo per completezza, ma anche per visione e
capacita di comprensione delle problematiche giuslavoristiche.

Dai contratti a termine alle riforme del diritto del lavoro, dalla salute e sicurezza alle pro-
blematiche previdenziali: si tratta di ricerche che continuano la tradizione del metodo di
lavoro del professor D’ Antona e ne alimentano la memoria.

(*) Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali




PRESENTAZIONE

Roma, 20 settembre 2011

DIECI ANNI DI IMPEGNO
di Claudio Palmisciano (*)

Ricorre nel 2011 il decimo anno dalla costituzione della Fondazione Prof. Massimo
D’Antona. La Fondazione infatti & nata nel 2001 per volonta delle Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori dipendenti dal Ministero del Lavoro e grazie ad una specifica con-
venzione stipulata con il Ministero stesso.

In una occasione cosi importante, il Consiglio d’Amministrazione della Fondazione
ha voluto lasciare — attraverso la pubblicazione delle tesi dichiarate vincitrici del premio
Massimo D’Antona - un’impronta sostanziosa tesa a festimoniare I'impegno assunto a
favore della crescita culturale dei propri soci, dipendenti e pensionati del Ministero del
lavoro e delle Politiche sociali.

le Borse di studio, infatti, sono state istituite per onorare la memoria del Prof.
Massimo D’Antona - docente di diritto del lavoro all’Universita “La Sapienza” di Roma e
consigliere del Ministro del lavoro, assassinato da un commando terrorista il 20 maggio
del 1999 - ed al fine di favorire lo sviluppo degli studi sui problemi del lavoro, con par-
ficolare riguardo alle materie di specifico interesse per il Ministero del lavoro e delle
Politiche Socidli. In particolare:

* la Fondazione istituisce borse di studio a favore dei propri soci, dei dipendenti del
IMinistero del lavoro, nonché dei rispettivi figli, per le migliori tesi di laurea in diritto del
avoro.

* il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socidli, grazie ad uno specifico protocollo fir-
mato dal Ministro del Lavoro e dalla Fondazione, istituisce i premi di studio “Massimo
D’Antona”, destinati a giovani laureati e dottori di ricerca che abbiano discusso una tesi
in materia di diritto deﬁovoro.

E stato quindi deciso, dagli organi della Fondazione, di valorizzare questi studi, con-
dotti da giovani impegnati su materie del lavoro, nella convinzione che le tesi dichiarate
vincitrici, rappresentano un importante contributo per tutti coloro che nell'ambito del
Ministero del Lavoro (e non solo) abbiano voglia di trarre spunti di rilievo rispetto alla
propria attivita professionale condotta nell’interesse dello stesso Ministero.

Con questa iniziativa e con le ultime decisioni assunte, tese ad incentivare i dipenden-
ti del Ministero del Lavoro a produrre proprie pubblicazioni su argomenti riguardanti il
DIRITTO DEL LAVORO e la LEGISLAZIONE SOCIALE, unitamente alla istituzione di con-
tributi per il conseguimento del diploma di maturita, la Fondazione prosegue nella sua
scelta di favorire I'impegno e la crescita culturale dei propri soci e |'oppro?ondimenfo di
temi che istituzionalmente sono cari al Ministero del Lavoro.

(*) Presidente della Fondazione Prof. Massimo D’Antona



